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== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Waldkindergarten Dresden Klotzsche

Kontakt

VSP-Waldkindergarten Klotzsche
c/o VSP, Schaferstral3e 44, 01067 Dresden,

waldkindergarten@vsp-dresden.de

Tel. 0173 3792737

Kurzbeschreibung der
Organisation

Wir sind ein kleiner Waldkindergarten mit 4 Padagoglinnen und
einer Gruppe von 20 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren. Unser
Standort (Bauwagen, Jurte im Winter) ist in der klotzscher Heide,
Néhe Bahnhof Klotzsche. Wir sind das ganze Jahr Uber drauf3en
und haben nur fur Extremwetterlagen eine Notunterkunft in der
Stadt.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Moritz Gunther

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Montag bis Freitag, 8.00Uhr bis 16.00Uhr

Wir brauchen dich zur Unterstiitzung bei Alltagsaufgaben (z.B.
Essen holen, Holz machen, Schlafplatz vorbereiten) und der
Begleitung der Kinder im Kindergartenalltag. Bei beidem ist viel
Platz fur Dinge, die dir liegen und Spald machen oder die du
schon immer mal ausprobieren wolltest.

personliche Eignung/

Du solltest gern in der Natur unterwegs sein, keine Angst vor
Kalte und ungemitlichem Wetter haben und Lust auf das

ia?lgléelten, Zusammensein mit Kindergartenkindern. Aul3erdem bendtigst du

Fn _or_”(_erungen an gute Nerven bei raumlicher Enge an Schlechtwettertagen und
reiwitiige musstest dich mit der ,Waldtoilette“ abfinden kénnen.

Sonstiges Unsere Freiwilligen erhalten kostenloses Mittagessen.

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Waldkinder e.V. (Dresden)

Kontakt

Waldkinder e.V.

Waldkindergarten Dresden

Am Jagerpark 7
01099 Dresden

Email: waldkindergarten@waldkinder-dresden.de

Tel.: 0160/94745927 oder 0160/94745935

Kurzbeschreibung der
Organisation

Der Waldkindergarten bietet insgesamt 40 Kindern im Alter von 34
Monaten bis zum Schuleintritt ganzheitliche Betreuung und
Forderung. Mit sieben padagogischen Fachkraften und zwei
jungen Menschen im FOJ (Freiwilliges Okologisches Jahr)
betreuen wir zwei Gruppen mit je 20 Kindern an unterschiedlichen
Standorten in der Dresdner Heide.

Das Hauptanliegen des Waldkindergarten Dresden e.V. besteht
darin, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern und die
Familien bei der Betreuung zu unterstiitzen. Dabei dient der Wald
als Ausgangssituation, Gruppenraum und ansprechende
Lernumgebung mit unzahligen Anregungen und Aufgaben fir die
kindliche Entwicklung. Die Gruppe verbringt bei angemessenen
Temperaturen die gesamte Zeit im Wald.

Wesentliche Elemente unseres Kindergartenalltages sind das
Freispiel, sowie situations-, themen- oder projektbezogene
Angebote und Exkursionen, wobei die Natur das wichtigste Lern-
und Erfahrungsfeld der Kinder darstellt. Die Betreuung orientiert
sich an den individuellen Bedurfnissen der Kinder nach
Zuwendung, Geborgenheit, Bewegung, Abenteuer und
Wissbegier.

Unser Waldkindergarten wird vom Verein "Waldkinder e.V."
betrieben, der von engagierten Eltern, Freunden und Forderern
des Vereins getragen wird.
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Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Claudia Golla

Email: claudia.golla@waldkinder-dresden.de
Tel.: 0160/94745927

Dipl. Padagogin

Erzieherin im Waldkindergarten Dresden (Gruppe 2)

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit umfasst reguléar 8 Stunden entsprechend
unserer Offnungszeit von 8.00- 16.00 Uhr.

Die Aufgaben umfassen hauptséchlich die Betreuung und
Beaufsichtigung der Kinder im Wald, Begleitung bei Ausfliigen und
Gruppenaktivitaten und die Beobachtung der Kinder im Freien
Spiel. Zudem besteht die Mdglichkeit, eigenstandig
Bildungsangebote und Aktionen fiir Kindergartenkinder zu planen
und durchzufiihren.

Das weitere Aufgabenspektrum umfasst das tagliche Holen und
Bringen der Essenskiste, Hilfe bei der Essensausgabe, Holz
hacken, Durchfiihrung kleinerer Reparaturen sowie
hauswirtschaftliche Tatigkeiten.

personliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen
Freiwillige

an

« Bereitschaft, sich bei jedem Wetter draul3en im Wald
aufzuhalten

* Freude an der Arbeit mit Kindern

+ Einfuhlungsvermogen und Geduld

Tipps von aktuellen

Freiwilligen

Wenn dir die Arbeit mit Kindern Spafl macht und du deine Zeit
gerne in der Natur verbringst, dann ist diese Stelle die Richtige fiir
dich. Jeder Tag ist anders und bringt neue Momente mit sich. Das
macht die Arbeit im Waldkindergarten sehr schon und
abwechslungsreich, kann aber natirlich auch mal anstrengend
sein. Die groéRte Herausforderung ist allerdings wohl doch das
Wetter. Dir sollte bewusst sein, dass es auch mal kalt, nass und
ungemuitlich ist. Wenn du dich aber warm und wetterfest anziehst
und dir mit den Kindern eine gute Ablenkung suchst, ist auch das
kein Problem. Du solltest dich einfach darauf einlassen und offen
fur neue Erfahrungen sein. Ein Jahr im Waldkindergarten gibt dir
die Chance, die Natur, die Jahreszeiten und das Wetter auf eine
andere Weise wahrzunehmen und kennenzulernen.

Sonstiges

Wetterfeste Kleidung erforderlich
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HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Walkinder Pirna e.V.

Einrichtung

Waldkinder Pirna e.V Einsatzstelle

Rottwerndorfer Str. 74 LohengrinstralRe 2
01796 Pirna 01796 Pirna-Graupa

Stellenbezeichnung

Teilnehmer/in im Freiwilligen Okologischen Jahr

Anleiter/in
(ggf. Vertretung)

Steffi Kunze

Erzieherin

Handy: 0173-1641525

E-Mail: info@waldkinder-pirna.de

sonstige Christina Schumann, Sozialpadagogin
Weisungsberechtigte
Arbeitszeit 7:30 Uhr- 16:00 Uhr (inkl. 0,5h Pause)

personliche Eignung/

Einfuhlungsvermdgen, naturbegeistert und gern drauf3en tatig,

Fahigkeiten, wind- und wetterfest, kreativ, lebenspraktisch, geduldig, bereit
Anforderungen an | fur Abendteuer mit Kindern
Freiwillige

Kurzbeschreibung der
Einrichtung und Klientel

Der Waldkinder Pirna e.V ist eine Elterninitiative, die offiziell
seit 2015 als Verein agiert, aber schon viele Jahre zuvor die
ersten Schritte zur Griindung eines Waldkindergartens in Gang
gesetzt hat.

Als eingetragener Verein sind wir zur gemeinnitzigen Arbeit
verpflichtet.

Ab Sommer 2019 betreut der Verein mit Hilfe von vier
angestellten Padagoginnen Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
von 7:00 bis 16:30 Uhr. Wir halten uns den ganzen Tag im und
um dem Wald in Pirna-Graupa auf. Dabei foérdern wir die Kinder
in ihrer Bewegung und vermitteln Grundlagen fir
Umweltbewusstsein und Naturschutz. Bei Unwetter /
Starkregen und extremer Kélte stehen dem Verein warme
R&aumlichkeiten in einer nahe gelegenen Kita zur Verfiigung.
Als zentrale Anlaufstelle zum kurzzeitigen Aufwarmen und
Ausruhen und Lagerstatte im Wald, fungiert ein ausgebauter
Bauwagen an dem Fruh- und Spatdienst und die
Mittagsmahlzeit abgehalten werden. Vormittags werden
verschiedene Spielstellen angelaufen.
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Arbeitsaufgaben/

Kindern Hilfestellung geben beim Erlernen der
Selbststandigkeit:

z. B. aus- und anziehen, Rucksack packen, Toilettengang;
Freispielzeit betreuen und Spiele anbieten; Ruhephase
mitgestalten z. B. vorlesen; Ausfliige begleiten;

Anleiten des Zahlkreises und der Wetterbeobachtung;
kleine handwerkliche und hauswirtschaftliche Tatigkeiten;
Ideenaustausch in Teamgesprachen; Mitorganisation von
Veranstaltungen...

Erarbeitung des FOJ- Nachhaltigkeitsprojektes, welches bei
den Kindern das Naturbewusstsein fordert

Sonstiges

wetterfeste Kleidung wird bendtigt
kostenloses Mittagessen wird bereitgestellt




HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste
Sachsen gGmbH

Freie Montessorischule Huckepack

Kontakt Huckepack e.V., Glashiitter StraRe 10, 01309 Dresden

www.huckepack-ev.de

Vicky Joost, Tel.: 0351/ 44 951 39

Mail: Vicky.Joost@huckepack-ev.de

Kurzbeschreibung Der Verein Huckepack e.V. wurde im Mai 1992 als eine

der Organisation Elterninitiative in Dresden gegriindet und ist bis heute der grofite
Dresdner Tragerverein, der sich der Montessori-Padagogik
widmet.

Als freier Trager der Jugendhilfe betreibt der Huckepack e.V. das
Montessori-Kinderhaus mit ca. 100 Kindern und die Freie
Montessorischule Huckepack mit ca. 480 Schiilern. Letztere
umfasst eine Grundschule mit Hort, eine Mittelschule und das
berufliche Gymnasium mit den Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften sowie Gesundheit und Soziales.

Anleiter/in Ina Faupel, staatl. anerk. Erzieherin und Praxismentorin im

Huckepack e.V.
(ggf. Vertretung) uckepack e

Ina.Faupel@montessorischule-huckepack.de

Arbeitsaufgaben/ Aufgaben:

1. Unterstiitzung beim Ausbau und der Weiterentwicklung des
Waldgrundstlickes in Struppen, Begleitung von naturnahen
Jugendcamps — vorrangig mit Jugendlichen der 7./8. Klassen
(30 %)

2. Mitarbeit auf dem Schellehof in Struppen zur Vorbereitung der
Arbeitseinsatze der Jugendlichen im Erdkinderplan (20 %)

3. Unterstutzung bei der Weiterentwicklung des
Schulgartenkonzepts und dessen Umsetzung in die Praxis (20
%)

4. Unterstitzung beim Ausbau des Hiuhnerbestandes auf dem
Schulgeléande, Unterstlitzung der ,AG Bienen® sowie beim Bau
von Nistkasten und Insektenhotels u. &. (20 %)

5. Unterstutzung bei den Waldtagen der Klassen 1 — 6 (10 %)

Die meisten Angebote finden ganzjahrig statt, wobei die Einséatze im
AulRengrundstiick in Struppen im Winterhalbjahr deutlich geringer
sind.

Arbeitszeit
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Arbeitszeit:
Montag — Freitag zwischen 8 — 17 Uhr,

davon Dienstag und Mittwoch in Struppen (bei Pirna)

personliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen an
Freiwillige

- Mindestalter 18 Jahre
- Interesse an der Arbeit in dkologischen Projekten

- Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Tipps von aktuellen

Fur die Fahrten in die AuR3enstelle nach Struppen wird von der

Freiwilligen Schule eine Monatskarte bezahlt.
- Es macht total viel Spal? mit den Jugendlichen gemeinsam
Projekte zu entwickeln und sie bei der Umsetzung zu
unterstutzen.
Sonstiges Unsere bisherigen Freiwilligen haben sich in der Regel ein WG-

Zimmer gesucht oder wohnen noch bei ihrer Familie in Dresden. Die
Verpflegung erfolgt individuell.

Die sachsische Landeshauptstadt bietet fur Jugendliche viele
attraktive Freizeitangebote. Wer seine Freizeit lieber in der Natur
verbringt, kann von hier aus ganz leicht Ausfliige in die Sachsische
Schweiz, ins Erzgebirge oder die Moritzburger Teichlandschaft
unternehmen.

HIER geht es zurilick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

NAJU Dresden

Kontakt

Naturschutzjugend Dresden
Kamenzer Str. 7

01099 Dresden

www.naju-sachsen.de

dachsenberg@naju-dresden.de, 0351 4716566

Kurzbeschreibung der
Organisation

Die Naturschutzjugend (NAJU) im Naturschutzbund
Deutschland (NABU) e. V. ist die unabhéngige, gemeinnitzige
Jugendorganisation des NABU und deutschlandweit der gro3te
Kinder- und Jugendverband im Natur- und Umweltschutz.

Die NAJU Dresden ist Bestandteil der NABU Ortsgruppe
Dresden-Neustadt e. V. und méchte junge Menschen die Natur
erfahren lassen und sie daflir begeistern.

Als Trager der freien Jugendhilfe bietet die NAJU Dresden ein
umfangreiches Bildungs- und Freizeitangebot sowie
Gruppenangebote fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene an.

Herzstlick der Umweltbildungsarbeit ist die eigene
Naturschutzstation Dachsenberg inmitten der Dresdner Heide.
Auf ihr finden Uber das ganze Jahr Kinder- und
Jugendfreizeiten, Artenkenntnisseminare,
Biotoppflegemalnahmen und Workshops statt.

Durch praktische Naturschutzeinsatze bietet die NAJU Dresden
allen Altersgruppen sich aktiv an der Naturschutzarbeit und
einer nachhaltigeren Lebensumwelt zu beteiligen.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Cornelia Thate

cornelia.thate@naju-dresden.de, 0351/4716566

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Gemeinsam mit einem/einer anderen FOJlerin bist du
verantwortlich fur die Planung, Organisation, Durchfihrung und
Nachbereitung von mehreren Wochenendcamps und Ferienlager
fur Kinder im Alter von 7-14 Jahre auf unserer Naturschutzstation
Dachsenberg inmitten der Dresdener Heide. Fir die Betreuung
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der Camps stehen dir nette und junge Ehrenamtliche zur Seite,
die es heil3t zu koordinieren.

Fur die Umweltbildungsarbeit lasst du dich zur/zum
Jugendleiterin von uns ausbilden und wirst Mitglied bei
Foodsharing.

Mit unserer Kindergruppe gehst du jede zweite Woche raus in
den Wald, Park und an den Bach und bringst den Kindern im Alter
von 6 bis 10 Jahre Umweltthemen spielerisch und spannend
nahe.

Im Biro nimmst du Telefonate entgegen, beantwortest E-Mails,
gibst Auskunft Uber unsere Veranstaltungen und verwaltest
unsere Post.

Auf verschiedenen Standen und Umweltbildungsmessen
betreust du unseren Stand und denkst dir daftir im Vorfeld
Mitmach-Aktionen aus.

Du hilfst uns bei praktischen Naturschutzeinsatzen wie
Kopfweidenschnitt, Biotoppflegemalinahmen oder
Elbwiesenreinigung.

Wenn du gerne mit Jugendlichen zusammenarbeitest, hast du die
Mdglichkeit an Schulen Workshops durchzufihren zu den
Umweltthemen fir die du brennst.

40h/Woche; flexible Arbeitszeiten (i.d.R. Mo.-Fr. 9-15 Uhr);
Wochenendeinsétze bei Camps und Veranstaltungen

personliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen an
Freiwillige

Du besitzt Interesse an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Ehrenamtlichen oder hast mit lhnen schon mal gearbeitet und
mochtest Umweltthemen an die nachste Generation vermitteln.
Du kannst selbststandig und im Team verlasslich
Veranstaltungen organisieren und bist eine offene
Persdnlichkeit.

Natur- & Umweltschutz liegt dir am Herzen und du achtest auch
personlich darauf nachhaltiger zu leben.

Im Idealfall bist du im Besitz eines PKW-Fihrerscheins.

Tipps von aktuellen
Freiwilligen

Im Winter steht eher (wenig) Buroarbeit an. Dafur gibt’'s im
Sommer richtig viel drauen in der Natur bzw. auf der
Naturschutzstation zu tun.

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Jugend-Oko-Haus Dresden

Kontakt

Jugend-Oko-Haus Dresden
Hauptallee 12
01219 Dresden

www.jugend-6ko-haus.de

Kurzbeschreibung der
Organisation

Natur erleben, verstehen, schiitzen“ — nach diesem Leitsatz
erarbeitet das Team des Jugend-Oko-Hauses sein
Umweltbildungsprogramm fir Kinder, Jugendliche und Familien.
Das Erforschen der Natur mit allen Sinnen sowie das
Beobachten von Tieren und Pflanzen stehen dabei im
Mittelpunkt. Die besondere Lage im Grof3en Garten ist ideal, um
Naturabenteuer zu erleben und die Parklandschaft zu
entdecken. So gibt es zum Beispiel die seltene Mdglichkeit,
Tiere wie den Waldkauz oder den Eremiten in seinem
Lebensraum zu beobachten. Waldahnliche Strukturen

und heimliche Parkbereiche versprechen viele grof3e und kleine
Wunder im Verlauf der Jahreszeiten.

Das Jugend-Oko-Haus ist Mitglied im Netzwerk Umweltbildung
Sachsen, in der AG AulRerschulische Kinder- und Jugendbildung
und in der Stadtteilrunde Johannstadt.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Tel.: 0351 4594142

eva-maria.buehn@cjd.de

jugendoekohaus.dd@cjd.de

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

o Pflege und Futterung der Terrarien- und Futtertiere und
damit verbundene Arbeiten im Rahmen der standigen
Ausstellung im Jugend-Oko-Haus (JOH) — Aneignung
entsprechender Fachkenntnisse

e Durchfuhrung der JOH-Veranstaltungen und -Programme

e Entwicklung eigener Ideen fur naturpadagogische
Spielaktionen

e Unterstitzung bei Camps und Exkursionen fur Kinder und
Jugendliche
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¢ Leitung eines offenen Naturforschertreffs mit Kindern

e Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Naturfamilientagen und Aktionsstéanden (Wochenende)

e Durchfiihrung von Natur-Kindergeburtstagen im JOH

¢ Begleitung und ggf. Durchfiihrung von Familien-Exkursionen
im GroRen Garten Dresden (Wochenende)

o Offentlichkeitsarbeit (Schaukastengestaltung, Verteilung von
Jahresprogrammen und Plakaten)

e selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten im JOH-
Team
e Bereitschaft zu Wochenenddiensten (sporadisch)

Arbeitszeit: 40 h/ Woche
gleitende Arbeitszeit
Dienstbeginn ca. 9 Uhr
Dienstende ca. 17 Uhr

persdnliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen an
Freiwillige

Bewerber sollten motiviert sein sowie Interesse und Freude an
der Arbeit mit Menschen (besonders mit Kindern und
Jugendlichen) und Tieren haben. Auch Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, grundlegende Computerkenntnisse,
naturwissenschaftliches und soziales Interesse,
Organisationstalent und Bereitschaft zur Weiterbildung sollten
vorhanden sein.

Tipps von aktuellen
Freiwilligen

,Wer gerne mit Menschen und Tieren arbeitet und auch
selbststandig arbeiten kann, ist in dieser Einsatzstelle gut

aufgehoben” (Marleen, 12.4.2019).

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Sachsenforst Forstbezirk Neustadt Arbeitsbereich
Waldpadagogik/Offentlichkeitsarbeit

Kontakt

STAATSBETRIEB SACHSENFORST | Forstbezirk Neustadt
Kai Noritzsch und Kerstin Rédiger (Tel.: 03596/585710)
Karl-Liebknecht-StraRe 7 | 01844 Neustadt/Sa.
poststelle.sbs-neustadt@smul.sachsen.de

Kurzbeschreibung der
Organisation

Wir sind einer von zwoélf Forstbezirken im Staatsbetrieb
Sachsenforst. Unser Territorium umschliel3t den Nationalpark
Séachsische Schweiz und erstreckt sich links- und rechtselbisch
von der tschechischen Grenze bis zur Landeshauptstadt
Dresden. Zu unseren Aufgaben zéhlen die Bewahrung und
Bewirtschaftung von rund 17.000 Hektar Landeswald, die
Beratung und Betreuung von Waldbesitzern auf einer Waldflache
von rund 12.000 Hektar, Naturschutz- und
Sanierungsmafinahmen, spezielle Angebote flir Umweltbildung,
Freizeit, Tourismus und vieles mehr.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Kai Noritzsch und Kerstin Rodiger

(Tel.: 03596/585710)

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

¢ Mitarbeit bei Arten-, Biotop- und
Naturschutzmaf3nahmen,

e bei der Natur- und Forstplanung mitwirken

¢ die Besucherlenkung, Gasteinformation und
Schutzgebietsiiberwachung im Landeswald des
Forstbezirkes unterstiitzen sowie die Pflege unserer
Trekkinghiitten durchfiihren

e Freude an der naturkundlichen Anleitung und Betreuung
von Kindern haben

e aufgeschlossen in der Offentlichkeitsarbeit mitarbeiten

e mit ldeenreichtum und Eigeninitiative eigene kleine
Projekte selbststandig umsetzen

persodnliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen
Freiwillige

an

Du interessierst Dich fiir den Wald und seine Bewohner? Du
hast einen guten Schulabschluss und bist jinger als 27 Jahre?
Du arbeitest gerne im Team, bist kommunikationsfahig,
handwerklich begabt, hast allgemeine EDV-Kenntnisse und
einen guten Orientierungssinn, denkst in Zusammenhangen und
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bist belastbar sowie mobil? Du hast keinen Heuschnupfen oder
Allergien?

Geeignet fur Studienabsolventen (Bc/Ms) der
Fachrichtungen Forstwissenschaften, Lehramt,
Landschaftsokologie oder verwandte Fachbereiche zur
Vorbereitung auf Referendariat oder Anwarterausbildung.

Sonstiges

Wir bieten dir
I monatlich mindestens 330,00 € Taschengeld,

|1 26 Tage Urlaub,

I die Ubernahme der Beitrage zur Sozial- und Unfallversicherung
sowie die Erhaltung des Anspruchs auf Kindergeld,

| ein Teilnahmezertifikat und qualifiziertes Arbeitszeugnis,
| betriebsinterne und —externe Weiterbildungskurse,

| Einblicke in den Aufbau und die Arbeitsstruktur der Forster und
einer Forstverwaltung,

| funf einwbchige Seminare, in denen Du dich mit anderen
FOJ’lern austauschen kannst, Dir methodische und fachliche
Kenntnisse in den Bereichen Natur- und Umweltschutz /
Forschung und Umweltbildung vermittelt werden sowie soziale
Kompetenzen, das Selbstbewusstsein und Umweltverstandnis
gestarkt werden.

Viele Ausbildungsstatten erkennen das FOJ als Vorpraktikum
an. Von der Zentralen Vergabestelle fur Studienplatze (ZVS)
wird das FOJ als Wartezeit berlicksichtigt.

Das FOJ im Forstbezirk ist gleichzeitig eine ideale Vorbereitung
auf eine Referendar- oder Anwarterausbildung  for
Studienabsolventen (Bc/Ms) der Fachrichtungen
Forstwissenschaften, Lehramt, Landschaftstkologie oder
verwandte Fachbereiche. Einsatzorte werden vorrangig Neustadt
in Sachsen und Cunnersdorf bei Konigstein sein.

HIER geht es zurilick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste
Sachsen gGmbH

Arche noVa e.V. Arbeitsbereich Bildung

Kontakt arche noVae.V.
Weilleritzsstrasse 3, 01067 Dresden
www.arche-nova.org

Kurzbeschreibung der arche noVa — Initiative fir Menschen in Not e.V. ist weltweit
Organisation tatig, um Menschen zu unterstitzen, die in Not geraten oder
davon bedroht sind.

Der Verein ist eine nichtkonfessionelle, international tatige
Hilfsorganisation, deren Arbeitsschwerpunkte humanitare
Not- und Ubergangshilfe, sowie
Entwicklungszusammenarbeit im Ausland und Globales
Lernen und Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im
Inland/Europa sind.

Anleiter/in Bianka Ruge

(ggf. Vertretung) Projektleitung ,,Eine Welt = Deine Welt”

0351 481984-25
Mail: bianka.ruge@arche-nova.org

Arbeitsaufgaben/ Schwerpunkt
Arbeitszeit Globales Lernen / Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

¢ Kennenlernen des Tatigkeitsfeldes, der Struktur und der
Ziele des Vereins

¢ Mitarbeit im Bildungsprojekt ,Eine Welt = Deine Welt* im
Bereich Globales Lernen/ BNE

¢ Organisation und Koordination der Schulprojekttage des
Bildungsprojektes ,Eine Welt-Deine Welt* vom Buro aus
(Anfragen, Kontakte, Formalitaten, Pflege der
Datenbank, Wiki...)

¢ Mitorganisation von Teamtreffen, Weiterbildungen und
sonstigen Veranstaltungen des Bildungsprojektes

o Weiterentwicklung der Projekttage zu den Themen
Globalisierung, Ernahrung, Klima, Wasser, Flucht/
Migration und Humanitare Hilfe; Recherchen und
Methodenentwicklung zu diesen Themen

e Lehr - und Moderationsmaterialien besorgen, erstellen,
aktualisieren, pflegen

e Betreuung der Facebookseite des Bildungsprojektes

o Dokumentation der Bildungsarbeit
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¢ allgemeine Blroorganisation

Kernarbeitszeit Mo - Fr 9 — 16 Uhr, gelegentliche
Wochenendeinsatze nach Vereinbarung maoglich

persodnliche Eignung/ e Interesse fur das Globale Lernen/ BNE und die

- : Projektorganisation

Fahigkeiten, ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
Anforderungen an « selbstverstandlicher Umgang mit den Medien der
Freiwillige Birokommunikation

e Fahigkeit selbststandig zu arbeiten

e Lust auf Engagement

Identifikation mit den ideellen Leitvorstellungen des
Vereins und des Bildungsprojektes

Tipps von aktuellen
Freiwilligen

nettes Team und entspannte Bliroatmosphére
selbststandiges, strukturiertes Arbeiten

Teamarbeit ist Voraussetzung

Hauptsachlich Biroarbeit, trotzdem abwechslungsreich
Fuhrerschein ist hilfreich

Keine Angst vorm Telefonieren haben

Sonstiges Du kannst bei Interesse und Eignung:

e eine Ausbildung als Referent*in des Globalen Lernens
absolvieren
Projekttage als Co-Teamer*in selbst durchfiihren
Und: wir zahlen Dir eine Pauschale zum Azubiticket
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PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Arche noVa e.V. Arbeitsbereich Kommunikation

Kontakt

arche noVae.V.
Weilleritzsstrasse 3, 01067 Dresden
www.arche-nova.org

Kurzbeschreibung der
Organisation

arche noVa — Initiative fir Menschen in Not e.V. ist weltweit tatig,
um Menschen zu unterstiitzen, die in Not geraten oder davon
bedroht sind.

Der Verein ist eine nichtkonfessionelle, international tatige
Hilfsorganisation, deren Arbeitsschwerpunkte humanitare Not-
und Ubergangshilfe, sowie Entwicklungszusammenarbeit im
Ausland und Globales Lernen und Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE) im Inland/Europa sind.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Anna-Luise Sonnenberg Abteilungsleiterin Kommunikation
anna-luise.sonnenberg@arche-nova.org

0351 481984-16

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Schwerpunkt Kommunikation, Fundraising und Kampagnen

¢ Kennenlernen des Tatigkeitsfeldes, der Struktur und der
Ziele des Vereins
e Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation von
offentlichen Veranstaltungen und Aktionen
e Arbeiten mit Social Media und Datenbanken
¢ Verfassen von Meldungen, Posts,
Projektbeschreibungen
e Recherchearbeiten und Aufbereitung von Informationen
¢ allgemeine Bilroorganisation
Kernarbeitszeit Mo - Fr 9 - 16 Uhr, 36h Woche, gelegentliche
Wochenendeinsatze (ggf. mit Ubernachtung) nach Vereinbarung
mdglich, homeoffice ist moglich

personliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen
Freiwillige

an

¢ Identifikation mit den ideellen Leitvorstellungen des
Vereins

e Interesse fiir die Tatigkeitsfelder Offentlichkeitsarbeit,
Fundraising und Pressearbeit
ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e selbstverstandlicher Umgang mit den Medien der
Burokommunikation

e von Vortell sind Kenntnisse in der Texterstellung und mit
graphischen Anwendungen, sowie social-media-
Kenntnisse

e Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten
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Flexibilitat die Arbeitszeit betreffend, da
Wochenendeinséatze moglich sind
Lust auf Engagement

Tipps von
Freiwilligen

aktuellen

hauptséachlich Blroarbeit, trotzdem abwechslungsreich
Fuhrerschein ist hilfreich

Fahigkeit viele verschiedene Aufgaben abwechselnd zu
bearbeiten, ohne Ubersicht zu verlieren

einigermalen ordentlich sein

Selbstandigkeit

Keine Angst vorm Telefonieren haben

Sonstiges

Du kannst bei Interesse und Eignung:

eine Ausbildung als Referent*in des Globalen Lernens
absolvieren

Projekttage als Co-Teamer*in selbst durchfiihren

Und: Wir zahlen Dir die Pauschale fir ein Azubiticket

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Museumspadagogik

Museum der Westlausitz Kamenz Fachbereich Umwelt- und

Kontakt

FOJ im Bereich Umwelt- und Museumspéadagogik
Museum der Westlausitz Kamenz

Sammelsurium

Macherstr. 140

01917 Kamenz

03578-7879410

umweltbildung@museum-westlausitz.de

Kurzbeschreibung der
Organisation

Das Museum der Westlausitz Kamenz ist eine untergeordnete
Einrichtung des Landkreises Bautzen und hat seinen Sitz in
Kamenz. Das Ausstellungshaus ,Elementarium® befindet sich auf
der Pulsnitzer Str. 16 und beherbergt interaktive Ausstellungen zu
den Themen Geologie, Archdologie und Biologie. GroRRes Ziel des
Hauses ist es, die Entwicklung des Gebietes der heutigen Lausitz
von seinen Anfangen vor vielen Millionen Jahren bis in die
heutigen Tage zu beleuchten. Dabei werden die beiden
Landschaftsgestalter Mensch und Natur in den Fokus gerickt.
Das Haus beherbergt weiterhin Raume fir wechselnde
Sonderausstellungen, eine Bibliothek und ein Café.

Auf der Macherstr. 140 befinden sich die R&ume des
Sammelsuriums, in welchen die Magazine mit den Sammlungen,
die zoologische Praparationswerkstatt, die Arbeitsraume der
Geologie und Archaologie und die Buros der Mitarbeiter befinden.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Bodo Plesky (Dipl.-Ing. (FH))
Museum der Westlausitz Kamenz
Sammelsurium

Macherstr. 140

01917 Kamenz

03578-78794123
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umweltbildung@museum-westlausitz.de
Julia Baumbach (Museologin/Archaologin)
Museum der Westlausitz Kamenz
Sammelsurium

Macherstr. 140

01917 Kamenz

03578-78794136

museumspaedagigik@museum-westlausitz.de

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im Bereich Umweltbildung
und Museumspéadagogik. Neben der Vor- und Nachbereitung
von Veranstaltungen fur Vorschulkinder, Schiler und
Erwachsene werden, nach einer Einarbeitungszeit, vom
Teilnehmer des Freiwilligen dkologischen Jahres
Programmbausteine selbststandig erarbeitet und durchgeftihrt.
Schwerpunktthemen der Programme und Fihrungen sind den
Fachbereichen des Museums (Zoologie, Geologie und
Archéologie) angelehnt.

Die Arbeitszeit betragt 40 Std./Wo.. Dienstbeginn ist 8 Uhr und
Dienstende 16:30 Uhr. Pro Monat sind 1 — 2 Tage am
Wochenende, bei abweichenden Arbeitszeiten, im
Besucherservice zu leisten.

Fahigkeiten,
Anforderungen
Freiwillige

personliche Eignung/

an

- kommunikativ und aufgeschlossen

- Bereitschaft zur Aneignung von Fachwissen wéhrend der
Tatigkeit

- freies Sprechen vor einer Gruppe
- Mindestalter 18 Jahre
- Bereitschaft zur Ubernahme von Diensten an Wochenenden

- Lust auf die Arbeit in einem interdisziplinierten Team

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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Sachsen gGmbH
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Sukuma arts e.V.

Einrichtung

Sukuma arts e.V.
LouisenstrafRe 93

01099 Dresden

Stellenbezeichnung

Teilnehmer/in im Freiwilligen Okologischen Jahr

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Nadja Mdller,
0351/7928081

Arbeitszeit

Circa 35 h/Woche. Unsere Kernarbeitszeit ist Mo - Do von 10 -
17 Uhr, dazu kommen gelegentliche Abend- und
Wochenendeinsatze, in Absprache sind Homeoffice und flexible
Ldsungen moglich.

persdnliche Eignung /

Fahigkeiten,
Anforderungen an

Freiwillige

Du hast Lust auf kiinstlerisch-kreative Praxisprojekte, Erfahrungen mit
und SpaR an der Arbeit mit Jugendteams sowie Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungsorganisation. Du bist dazu bereit, Dich
weiterzubilden und zu engagieren. Du bist kommunikativ, offen fir
Neues und arbeitest gut im Team. Du hast grundlegende
Computerkenntnisse und die Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten bzw.
dich zu organisieren. Nachhaltigkeit liegt dir am Herzen, Du
identifizierst Dich mit den Zielen und dem Selbstverstandnis des
Projekts/Vereins und versuchst, diesen Anspruch auch personlich zu
leben bzw. Dich auf  diesen  Weg zZu begeben.

Kurzbeschreibung der
Einrichtung und Klientel

Sukuma arts e.V. entwickelt Projekte, die ein gutes Leben heute und
morgen fur uns und fir alle fordern. Im Mittelpunkt stehen dabei
die Unterstitzung, Starkung und  Aktivierung einer
verantwortungsbewussten Zivilgesellschaft, der riicksichtsvolle
Umgang mit Mensch und Natur sowie eine kreative
Nachhaltigkeitspraxis im Alltag. Unser Motto ist Nachhaltigkeit.
Praktisch. Machen. Daflr arbeiten wir mit Schuiler*innen,
Studierenden und Erwachsenen zusammen. Konkretes
Handlungswissen vermitteln wir tber  Workshops,
Veranstaltungen, Mitmach-Aktionen, Filmprojekte und vieles
mehr. Mehr unter www.sukuma.net



http://www.sukuma.net/

Arbeitsaufgaben

Du arbeitest in unserem Jugendprojekt #everydayforfuture mit.
In diesem Projekt wollen wir gemeinsam mit ehrenamtlichen
Jugendteams mehr Nachhaltigkeit in den Alltag holen und
stellen uns im Kontext der aktuellen Klimabewegungen die
Frage: "Was kommt nach der Demo?". Dabei lernen
Jugendliche von Jugendlichen und entwickeln eigene
Projektideen, die sie mit unserer Unterstiitzung umsetzen. Mit
kreativen Aktionen und kinstlerischen Mitteln machen wir
Nachhaltigkeit alltagstauglich und fur junge Menschen
praktisch umsetzbar. Wahrend Deines FOJs kannst und sollst
Du Deine eigenen Winsche und Projektideen einbringen und
Dich in verschiedenen Aufgabenfeldern ausprobieren. Dazu
gehdren:

1. Ankommen und Kennenlernen von Struktur und Zielen des
Vereins sowie Weiterbildung als Teamende:r / Lernziel: eigene
Kompetenzen ausbauen und Wissensliicken schlieen z.B. zu
BNE und nachhaltigem Konsum; Einarbeitung und Mitwirkung
in einem soziokratisch gefiihrten Verein

2. Zusammenarbeit mit der Projektkoordination und dem
Jugendteam (Netzwerkaufbau, Zielgruppenansprache,
Offentlichkeitsarbeit (Social Media) und allgemeine
Organisation im Biiro) / Lernziel: Ubernahme eigener
Aufgabengebiete im Jugendprojekt #everydayforfuture und
selbstéandiges Arbeiten, z.B. bei Offentlichkeitsarbeit und
Projektorganisation

3. Unterstlitzung der Jugendteams bei Absprachen und
Planungen, Entwicklung, Umsetzung und Dokumentation von
kreativen Mitmach-Aktionen und Alltagschallenges zu
nachhaltigem Konsum, Klima- und Umweltschutz / Lernziel:
Gruppenprozesse moderieren und begleiten, eigene Ideen und
Kommunikations- sowie Organisationstalent gezielt einsetzen
um Jugendliche in ihrem eigenen Engagement zu fordern.

4. Weiterentwicklung des Projekts, Ubergabe Deines Teams
und Deiner Arbeitsergebnisse an Deine:n Nachfolger:in /
Lernziel: Selbstorganisation und Wissensmanagement,
standige Evaluation und Reflexion der Projektarbeit

Projektarbeit

Deine Projektarbeit wird genau das Thema sein, welches Dich am
meisten im Kontext unseres Jugendprojekts #everydayforfuture
interessiert. Du erarbeitest dieses nach Deinen Winschen und
Vorstellungen. Wir helfen Dir dabei. Unsere bisherigen Projekte
waren z.B. die Planung und Gestaltung unseres Jugendraums
oder die Entwicklung und  Durchfihrung  eigener
Nachhaltigkeits-Workshops in Kinder- und Jugendhausern, far
Jugendgruppen und/oder Schulen.
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Tipps von aktuellen ,Du kannst Sukuma mitgestalten, wenn du weif3t, was du willst!*

Freiwilligen

Sonstiges Wir ibernehmen die Pauschale fur Dein Azubiticket. Bei uns gibt es
(sofern Corona das zulasst) an den Kernarbeitstagen ein
gemeinsames Mittagessen fur alle Anwesenden im Biro. Jede:r
kocht ca. 1x im Monat fur das Team. Wir arbeiten soziokratisch, das
heil3t, jede:r wird mit seinen Anliegen gehdrt und kann
mitentscheiden. Das bedeutet aber auch, Du solltest Dich dafur
neben der puren Projektarbeit auch auf vereinsinterne Prozesse und
Absprachen einlassen. Dafiir bekommst Du ein tolles Team und die
Gelegenheit, in die Nachhaltigkeitsszene in Dresden und in ein
zukunftsfahiges Leben einzusteigen.

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.

27




i =
== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Abenteuerspielplatz Panama Treberhilfe Dresden e.V.

Einrichtung

Seifhennersdorfer Stral3e 2, Dresden

Stellenbezeichnung

Teilnehmer/in im Freiwilligen Okologischen Jahr

Anleiter/in
(ggf. Vertretung)

Christin Lewandowski, Sozialarbeiterin
0351-8038748, asp-panama@treberhilfe-dresden.de

sonstige
Weisungsberechtigte

Sozialarbeiterinnen des ASP Panama

Arbeitszeit

40 Stunden je Woche (5 Tage je Woche incl. Samstag, Sonntag,
Feiertage), Gleitarbeitszeit zwischen 8 und 19 Uhr

persodnliche Eignung/
Fahigkeiten,
Anforderungen
Freiwillige

an

Interesse an der Arbeit mit Tieren

Freude an der Arbeit mit Kindern

Bereitschaft zur 6kologischen und nachhaltigen Arbeitsweise
Bereitschaft zur Arbeit im Team

Einsatz erst ab 18 Jahren maoglich

Kurzbeschreibung
der Einrichtung und
Klientel

Hauptaufgabe ist die Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit
Tieren, Handwerk, Garten und Kreativbereich fur Adressat*innen
im Alter von 6 bis 16 Jahren. Der ASP Panama wurde 1992
gegrindet und ist seit 2008 in der Tragerschaft des
gemeinnitzigen Vereines Treberhilfe Dresden e.V.. Auf dem
ASP Panama sind 6 Sozialpddagoginnen tatig und acht weitere
Beschaftigte (Freiwillige, Praktikant*innen, etc.). Der ASP
Panama hat eine GroRRe von 3.500 gm und hat zwei Gebaude
(Freizeitwerkstatt und Stall) sowie viele selbst gebaute kleine
Stélle. Die Arbeit auf dem ASP Panama lebt vom Engagement
der Mitarbeitenden und deren Kreativitat.

Das Team lebt die Inklusion und setzt sich fir eine artgerechte
Tierhaltung ein. Das Besondere ist die Arbeit mit den Tieren
mitten in der Dresdner Neustadt.
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Tatigkeiten und
Aufgaben, die nach
intensiver Einarbeitung
und in regelmaliger
Rucksprache mit dem
Fachpersonal
selbstandig
durchgefihrt
darfen:

werden

1. Fitterung und Pflege der Tiere 50 %

2. Unterstiitzung der Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit 30 %

3. Teamberatungen, externe und interne Weiterbildungen 10 %

4. Gartentatigkeiten 10 %

Projektarbeit

Fur die Projektarbeit stehen alle Arbeitsmaterialien des ASP
Panama zur Verfiigung: Tiere, Handwerksbereich, Garten,
Freigelande, Kreativmaterial. Je nach Interessen kdnnen eigene
Themen der/des Freiwilligen innerhalb des Projektes umgesetzt
werden. Beispiele sind ein Panama-Kochbuch fir Kids,
Blindenschrift, Trommelbau, Krauterschnecke, Zirkusdressur mit
Ziegen...

Sonstiges

Wir versprechen ein interessantes Jahr und bieten freundliche
Tiere und engagierte  Sozialarbeiterinnen  mit  viel
Praxiserfahrung!

HIER geht es zurtick zur Ubersicht.
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Senckenberg Naturhistorische Sammlungen Dresden

Einrichtung

Konigsbricker Landstrafl3e 159, D-01109 Dresden
Tel.: 01520-9753883

E-Mail: sinah.hoffmann@senckenberg.de

Stellenbezeichnung

Mitarbeit Offentlichkeitsarbeit / Umweltbildung

Anleiter*in

Sinah Hoffmann

sonstige
Weisungsberechtigte

Stefanie Mdsch, Anja Sagawe

Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeit 35 Stunden, teilweise in Abendstunden und
ggf. Wochenende

persdnliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen

e Grundinteresse an Naturwissenschaften (vor allem Zoologie,
Mineralogie/Geologie)

e Interesse an der Arbeit mit verschiedenen Besuchergruppen
und dabei Einfuhlungsvermdgen fir unterschiedliche
Altersgruppen

e Bereitschaft zu Teamarbeit und Engagement und - nach einer
Einarbeitungsphase - zu teils eigenstandigem Arbeiten

e Aufgaben sind intellektuell anspruchsvoll

e Interesse fur Offentlichkeitsarbeit und Medien

Kurzbeschreibung der
Einrichtung und
Klientel

Die Senckenberg Naturhistorischen Sammlungen Dresden (SNSD)
sind ein Forschungsmuseum unter der Tragerschaft der Senckenberg
Gesellschatft fir Naturforschung Frankfurt/Main. Im Mittelpunkt steht
die BioGeodiversitatsforschung, mit Themen wie Artenvielfalt,
Evolution, Aufbau, Zusammensetzung und Entstehung der unbelebten
Natur, Umwelt und Klimawandel. Das Institut unterhélt grof3e
zoologische, mineralogische und geologische Sammlungen, die eine
wichtige Grundlage fur die Forschung sind. Die Ausstellungen dienen
als Schaufenster der wissenschatftlichen Arbeit am Institut.

Das FOJ findet im Bereich der Offentlichkeitsarbeit statt. Bildung und
Vermittlung fur verschiedene Zielgruppen im Rahmen der
Ausstellungen (Fuhrungen/Workshops) und andere Veranstaltungen
(z.B. Exkursionen) stehen dabei im Mittelpunkt.
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Arbeitsaufgaben

FOJ-Teilnehmer*innen lernen die Darstellung von
Forschungsergebnissen fiir die Offentlichkeit durch aktive Teilnahme
an Veranstaltungen kennen.

Im Bereich Bildung und Vermittlung geht es

1. in den Ausstellungen vor allem darum, entsprechend
verschiedener Altersgruppen und Vorbildung die Inhalte
allgemeinverstandlich zu vermitteln.

o Hilfestellung bei der Vorbereitung von ausstellungsbezogenen
Fahrungen und Workshops
e Aktive Teilnahme bei der Planung und Durchflihrung von
Fihrungen und Workshops
2. am Forschungsinstitut vor allem um Projekte, die sich auf die
wissenschaftliche Arbeit und die Sammlungen der SNSD beziehen.

e Mitarbeit bei der Vorbereitung von Veranstaltungen im
Forschungsgebaude, anhand von Sammlungsobjekten
(Fuhrungen, Workshops)

e Aktive Teilnahme bei der Planung und Durchflihrung
spezifischer Veranstaltungen im Forschungsgebaude, anhand
von Sammlungsobjekten (Fihrungen, Workshops)

In der Offentlichkeitsarbeit geht es vor allem um Projekte und
Sonderveranstaltungen. Auch hier stehen verschiedene Zielgruppen
(Kinder, Schuler, Erwachsene) im Vordergrund.

e Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen in der Ausstellung (z. B.
Museumssommernacht, Familienfest)

o Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
Veranstaltungen im Forschungsinstitut (z. B. Lange Nacht der
Wissenschaften)

¢ Mithilfe bei der Erstellung von Beitragen fur die Social Media-
Kanale

Arbeitszeiten gemaR FOJ-Rahmenbedingungen, mit sehr flexibler
Gleitzeit, ggf. auch in den Abendstunden und an Wochenenden

HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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Region Bautzen/Oberlausitz/Gorlitz
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== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH

Z00 Hoyerswerda

Kontakt

Z0o Hoyerswerda
Am Haag 20
02977 Hoyerswerda

Kurzbeschreibung der
Organisation

Sachsens drittgro3ter Zoo mit etwa 1000 Tieren in 120 Arten.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Bruins, Eugéne; Zoologischer Leiter

Tel. 03571/ 47 63 700

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Pflege und Reinigungsarbeiten in Tiergehegen in allen Revieren
(Futterkiiche, Raubtierrevier, Vogelrevier und Huftierrevier)
damit man einen umfassenden Einblick in das Berufsbild des
Zootierpflegers erhalt.

Dienst i.d.R. 07.00-15.30 Uhr.

Zudem unterstitzen FOJ-ler unsere Zooschule bei
padagogischen Angeboten und, 1 Tag pro Woche, unsere
Zooverwaltung bei der Organisation und Durchfihrung von
Veranstaltungen.

persdnliche Eignung/

Fahigkeiten,
Anforderungen
Freiwillige

an

Interesse an der Arbeit mit Tieren, hohes Mal3 an Zuverlassigkeit,
korperliche Belastbarkeit, keine Allergien gegen Tiere oder Heu

Sonstiges

Unterkunft und Verpflegung ist nicht mdglich.
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HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste

Sachsen gGmbH
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Waldkindergarten Gorlitz

Kontakt

Waldkindergarten Goérlitz — StattHaus e.V.
Am Loenschen Gut 1

02827 Gorlitz

Leiter: Dipl.soz.pad. Walter Berenz

0151-23979550

Kurzbeschreibung der
Organisation

Wir sind ein kleiner Kindergarten mit insgesamt 20 Kindern im
Alter von zwei bis sechs Jahren und im Sommer den ganzen Tag
im Freien und im Winter den halben Tag.

Unser Team besteht aus einer Erzieherin und zwei
Sozialpadagogen.

Unser Waldkindergarten befindet sich am Stadtrand von Gorlitz.
Hier verbringen wir so viel Zeit wie mdglich mit den Kindern in der
freien und sehr abwechslungsreichen Natur.

Anleiter/in

(ggf. Vertretung)

Nora Tannert, staatl. anerkannte Erzieherin

0176-57854899

Arbeitsaufgaben/

Arbeitszeit

Begleiten und Betreuen der Kinder im Alltag

Mo-Fr von 8:00 bis 16:30 (inkl. Pause)
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personliche Eignung/ |Vorzugsweise suchen wir weibliche Freiwillige, da in unserem
Team bereits zwei mannliche Mitarbeiter sind.

Fahigkeiten,
Anforderungen an | Freude und Spafd im Umgang mit Kindern — dies kann allerdings
Freiwillige auch bei uns erst entstehen;)

Tipps von aktuellen | Immer die passende Kleidung zum Wetter.
Freiwilligen

Sonstiges Kiche zur Selbstverpflegung und auch Toiletten sind in unserem
Wintergebaude auch im Sommer verfigbar.

HIER geht es zurtick zur Ubersicht.

36




Region Mittelsachsen und Erzgebirgskreis
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== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste
Sachsen gGmbH

Waldschulheim Conradswiese

Kontakt Staatsbetrieb Sachsenforst
Forstbezirk Eibenstock
Waldschulheim Conradswiese
Schneeberger Str. 3

08309 Eibenstock

Kurzbeschreibung  der | Das Waldschulheim Conradswiese ist eine von 3 Einrichtungen
Organisation dieser Art in Tragerschaft des Umweltministeriums.

Es steht fur Klassenaufenthalte (wbchentlich),
Ferienaufenthalte und Walderlebnistagen von Kindern zur
Verfiigung.

Weiterhin bietet das Waldschulheim aufgrund seiner regionalen
Lage und Ausstattung die Mdoglichkeit, auRerhalb der
gewohnten Schule einen altersgerechten Einblick in die
heimische Tier und Pflanzenwelt zu erhalten, sich Wissen uber
die vielseitige Wald und Forstwirtschaft anzueignen und sich an
die Aufgaben des Natur und Landschafschutzes heranfiihren zu
lassen.

Offentlichkeitsarbeit auf Messen und groReren Veranstaltungen
erganzen die waldpadagogische Arbeit lokal, regional und auch
Uberregional.

Anleiter/in Waldschulheimleiter
(ggf. Vertretung) Rainer Siegl
Dipl. Forstwirt und Waldpadagoge

Arbeitsaufgaben/ - Arbeitszeit 8,00 Stunden 7.00 -16.00 Uhr

Arbeitszeit
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personliche Eignung/ - Bereitschaft zur Arbeit mit Kindern und zur Arbeit im Wald

Waldpadagogik
Fahigkeiten, ( padagogik)
Anforderungen an | - Interesse an Forst,- Natur - und Umweltthemen
Freiwillige

- Teamfahigkeit, Fahigkeit zu selbstandiger, kreativer und
praktischer Arbeit

- handwerkliche Fahigkeiten
- Einsatzstelle liegt mitten im Wald

- wiinschenswert: volljahrig / Fuhrerschein (Abschl.
Gymnasium)

- Bewerber sollten auch bereit sein, ab und zu an
Wochenenden einige Stunden zur Verfiigung zu stehen.

Tipps von  aktuellen |- Fahrerlaubnis

Freiwilligen L

- Umgang mit Kindern

- Etwas Vorkenntnisse zum Thema Wald
Sonstiges - Unterkunft kann gestellt werden

- Verpflegung kann gestellt werden
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HIER geht es zuriick zur Ubersicht.
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